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sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali

Codice

Descrizione

Descrizione

Area strategica

2

Agenda Digitale PA

Settore

Affari Generali

Obiettivo
strategico

1

trasformazione digitale

Servizio

Ufficio comunicazione ed
affari istituzionali

Obiettivo
operativo

Affidamento del servizio di: migrazione, conversione e
dematerializzazione dei documenti dell'archivio degli atti
amministrativi. Verifica:

a. attivita di recupero dati del protocollo informatico

b .migrazione e conversione dati da arionline a sapel

c.s oftware servizi demografici, portale online per il cittadino e
formazione del personale

d.funzionamento  software per gestione contratti e
completamento formazione del personale

Bonifica dati dei documenti dell'archivio storico delle delibere, da
integrare sul sistema di gestione documentale. Det. n. 22/2022

Valutazione del rischio in materia di cyber secuity

PA Digitale 2026:
verifiche di conformita della classificazione dei dati e dei servizi

domanda di partecipazione a valere su piano nazionale di
ripresa e resilienza - missione 1 - componente 1

Partecipazione a bando investimento (a valere su piano
nazionale di ripresa e resilienza - missione 1 - componente 2
abilitazione al cloud) per le pa locali comuni (aprile 2022)' -
mlcl pnrr finanziato dall'unione europea nextgenerationeu

Centro di costo (codifica)

Affari Generali

di mantenimento
di miglioramento
di sviluppo

Diagramma di GANTT

Peso Gen | Feb | Mar | Apr

Mag | Giu | Lug | Ago

Set

Ott Nov | Dic | Gen

Peso 80 X X X

X X X X

Peso 20

Ambito di
performance

Lett.a)

Lett. E) x | Indicatori di performance

Targets

Lett. B)

Lett. F) X | Temporale:

Entro il 31 dicembre 2022
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organizzativa Lett. C) Lett. G) rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento
(Art.8, dell’obiettivo.
D.Lgs.n.150/2009) | Lett. D) Lett. H)
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Cod.

Azione

Dipendenza

Peso
%

Diagramma di GANTT

Indicatore di

G|FIM|A|M|G|L

performance

Target

Vincoli
(con altri
finanziament
i

o altri
soggetti)

Interconnessioni
(con altri servizi)

Verifica:

a.attivita di recupero dati del
protocollo informatico,
storicizzati in unico
repository documentale
elettronico, avviata con
det.n.121/2021
(completamento del
percorso di digitalizzazione
dei processi informatici)

b.migrazione e conversione
dati da arionline a sapel,
avviata con det.n.121/2021
(completamento del
percorso di digitalizzazione
dei processi informatici

c.software servizi
demografici, portale online
per il cittadino e formazione
del personale

d.funzionamento software per
gestione contratti e
completamento formazione
del personale

GPI cyberdefence
Analisi di
sicurezza
informatica

Bonifica dati dei documenti
dell'archivio storico delle
delibere, da integrare sul
sistema di gestione
documentale. Det. n. 22/2022

Completame
nto bonifica

Valutazione del rischio in
materia di cyber security
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PA Digitale 2026:
4 verifiche di conformita della Completamento
classificazione dei dati e dei verifiche
servizi

Partecipazione a bando
investimento (a valere su PA digitale 2026
piano nazionale di ripresa e Bandi nextgenUE
resilienza - misura 1
componente 4.1 esperienza
del cittadino
nei servizi pubblici - comuni
(aprile 2022)” - m1cl pnrr
investimento 1.4 “servizi e
5 cittadinanza digitale” Ottenere
finanziato dall’unione finanziamento
europea, con attivita
progettuali negli ambiti:
a.permesso di occupazione
suolo pubblico
b.iscrizione a trasporto
scolastico, mensa
scolastica, asilo nido,
c.sito internet (pacchetto
cittadino informato)

Partecipazione a bando
investimento (a valere su
piano nazionale di ripresa e
resilienza - missione 1 -

6 componente 2 abilitazione al
cloud) per le pa locali comuni
(aprile 2022)' - m1c1 pnrr
finanziato dall'unione europea
nextgenerationeu

Ottenere
finanziamento
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7 Azione Referente Personale coinvolto ed assegnato all’azione
Nome Cat.
Verifica: . . .
a.attivita di recupero dati del protocollo informatico AgOStmO Alivesi
1 b.migrazione e conversione dati da arionline a sapel
c. software servizi demografici, portale online per il cittadino e formazione del Patrizia Carrera
personale C
d.funzionamento software per gestione contratti e completamento formazione del . .
persona|e Nathalle VItIe”O
Bonifica dati dei documenti dell'archivio storico delle delibere, da integrare sul sistema . P
2 di gestione documentale. Det. n. 22/2022 Sabina Cucciari
3 Valutazione del rischio in materia di cyber secuity Mauro Piga Valentina Mele
PA Digitale 2026:
4 verifiche di conformita della classificazione dei dati e dei servizi Francesca llot
domanda di partecipazione a valere su piano nazionale di ripresa e resilienza - . B
5 missione 1 - componente 1 Pasqua Maiorca
Partecipazione a bando investimento (a valere su piano nazionale di ripresa e
resilienza - missione 1 - componente 2 abilitazione al cloud) per le pa locali comuni T .
6 (aprile 2022)' - m1c1 pnrr finanziato dall'unione europea Liliosa Cudoni
nextgenerationeu

Palau, 8 luglio 2022 Il Responsabile del Settore Affari Generali

Mauro Piga
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